
Ⅲ　令和５年度労働行政予算及び事業概要
 　　　　　　  　　　　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

項      目
本年度

当初予算額
前年度

当初予算額
増  減 主 　な　 事   業 

　ふじマイスター選定委員報酬

　パートタイム会計年度任用職員報酬等

　労働教育講座

　キッズジョブ開催

　勤労者福利厚生(労働団体等)助成

　キャリア教育支援事業

　労働統計調査

  内職相談

　合同企業ガイダンス

　ＵＪＩターン促進事業

  合同企業面接会

　技能功労者・優秀技能者表彰

　技能ﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ、技能者奨励金

　マイスター認定(匠人)事業

　技能職連絡協議会助成

　住宅建設資金貸付(利子補給)事業

　教育資金貸付(利子補給)事業

  くらしの資金貸付(利子補給)事業

6 勤労者総合福祉ｾﾝﾀｰ費 81,735 81,835 　   △100 　ラ・ホール富士の運営・施設管理

　高齢者就業センターの施設管理

　高齢者就労支援事業

合      計 183,270 182,680 590

4 技能振興費 1,224

労政対策費2 29,242

3

29,465

雇用対策費 10,551 6,091 4,460

671,157

223

5 勤労者資金貸付費 31,190 31,278 　　　　△88

給与費 1,3311 1,315 16

7 高齢者就業費 27,774 31,762  　△3,988
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１．労 政 対 策 費 

 

（１）労政対策事務費 
 

① 勤労者情報の提供 

●「富士市労働行政の概要」の発行（107部）関連団体、関連機関配布 

 

② 富士市労働事情対策懇話会（昭和57年発足） 
関係公共機関及び関係団体等による情報交換 

（社会経済情勢等の変化に対応して、労使関係の安定、勤労福祉の向上等、労働事情一般に渡っ

ての情報や意見の交換を行い、より良い労働環境を促進しようとするもの。） 

構成団体：市内事業所、商工団体、労働団体、労政機関等29団体・33人 

第22回（令和4年12月13日（火））市役所8階政策会議室で開催 
 

③ 各種団体への賛助会員会費 
 

 

 

（２）労働啓発事業費 

 

① 労働教育講座 

厚生労働省が定める全国労働衛生週間(10/1～10/7)に合わせ働く人の知識と理解を深めるため

の講座を実施する。 

 

【令和4年度】 

●労働教育講座（市内在住、在勤の人対象） 

日 時：令和4年9月28日(水) 13時30分～15時 

場 所：ラ・ホール富士 研修室 

演 題：物価高の今こそ、プロから学ぶ節約術～賃金が上がらない中どう対応するか～ 

講 師：岡本守礼氏、増田健太氏（両氏ともファイナンシャルプランナー） 

参加者：34人 

 

② 職業体験 

●キッズジョブ 

年度 H27 H28 H29 H30 R1 R2・R3 R4 

来場者数 7,038 9,059 9,240 7,850 8,595 中止 2,493 

 

＊H28年度から技能フェスティバル、H30年度から富士市のはたらく見本市と同時開催 

＊R4はコロナ対策として、体験を事前予約制として行った。コロナ禍、事前予約制と
いうこともあり、来場者数が抑制されたと考えられる。技能フェスティバルはコロ

ナの影響で中止。 

 

③ キャリア教育支援 

 

▼キャリア教育支援委託事業 

若年者の地元就労を促進するためのキャリア教育支援を行う。 

受託者：一般社団法人careerCs 

●若年者向けキャリア教育実践セミナー 全6回、参加者22人 

 
 

 
 

 

 

団 体 名 R5当初予算 R4決算額 

(公社)静岡県シルバー人材センター連合会賛助会費 50,000円 50,000円 
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●キャリア教育支援 
・市内小中高等学校のキャリア教育に関連する授業のコーディネート（校数） 

 
H28 H29 H30 R1 

R2 R3 R4 

 参加人数  参加人数  参加人数 

小学校 10  9  9 20 14 1,173 14 898 16 1,181 

中学校 18 16 17 25 10 1,326 14 1,942 11 1,254 

高等学校  3  4  6  6  2   356  3 1,114 3 965 

大学 - - - - - - - - - - 

合計 31 29 32 51 26 2,855 31 3,954 30 3,400 

 

●キャリア教育部会 

中小企業等の振興に関する施策を総合的に推進するために附属機関として設置する「富士市中小企 

業等振興会議」内に置かれている部会で、キャリア教育の普及啓発を目的としている。 

第1回：令和4年8月8日(月) 

第2回：令和5年3月7日(火) 

 経営者向けセミナー 

日 時：令和4年6月27日(月)14時00分～16時00分 

令和4年7月15日(金)14時00分～16時00分 

令和4年8月29日(月)14時00分～16時00分 
令和4年9月26日(月)14時00分～16時00分 

令和4年10月24日(月)14時00分～16時00分 

場 所：WORX富士（オンライン同時開催） 

演 題：キャリア教育とインターンシップで人材確保力アップ！ 

講 師：株式会社協働日本  
代表取締役社長 村松知幸氏、協働プロフェッショナル 大西剣之介氏 

参加者：50人 

 

（３）勤労者福利厚生助成費 

 

勤労者の福祉事業の推進や、社会的・経済的地位向上を目的に、勤労者福祉サービスセンターの 
運営及び労働団体などに補助金を交付する。 

団体名・事業名 会員数 団体数 
R5 

予算（円） 

R4 

決算（円） 
備考 

勤労者福祉サービスセンター 5,351 人 721 事業所 19,000,000 19,000,000 P7 参照 

富士地区労働者福祉協議会 28,074 人 163 団体 350,000 350,000 - 

連合静岡メーデー開催補助金 20,111 人 54 単組 100,000 100,000 - 

計 19,450,000 19,450,000 - 

 

（４）労働統計調査事業費 

 

「富士市賃金実態調査」＜調査結果概要31～32ページ＞ 
目 的：昭和59年度から実施しており、県内市町では現在、富士市のみ。 

市内企業の労働環境等の目安の１つ。産業の担い手としての従業員の労働条件(賃金･

労働時間･定年制･高齢者や女性の雇用等)的確に把握し、企業経営や労働行政を推進す

るための基礎資料とするために毎年行う。 

対 象：市内の常用従業員30人以上の事業所 
令和4年度：対象702社、調査回収数349票、有効回収数259票 

内 容：賃金・労働時間・定年制等 

調 査 月：6 月 
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一般財団法人 富士市勤労者福祉サービスセンター 

 

 

 

事 務 局 富士市中央町2丁目7番11号 富士市勤労者総合福祉センター1階 

    （平成27年3月 富士市役所内より移転） 

 設 立 年 月 日 昭和59年10月1日 

 法人許可年月日 平成5年6月1日 

 代 表 者 氏 名 理事長 志田 稔夫  

 職 員 数 4人 

 会 員 数 721事業所 5,351人（令和5年4月1日現在） 

年度(4/1現在) H31 R2 R3 R4 R5 

事業所数   798   777   748   713 721 

会員人数 5,249 5,262 5,364 5,315 5351 
  

目 的 
 

 
市内の中小企業に働く勤労者の福祉の推進、勤労者の知識及び教養の向上等に貢献し、もって勤

労者の活力の増進と地域の福祉の向上及び産業の発展に寄与することを目的としています。 
 

対 象 
 

 
富士市内の中小企業（常用従業員が300人以下 金融業、保険業、不動産業、小売業又はサービス

業を主たる事業とする場合は100人以下の事業所）に勤務する従業員及び事業主の方。 
 

会費等 
 

 
・入会金 200円 (１人につき） 入会時：事業主負担 

・会 費 600円/月 (１人につき） 月 額：事業主 350円以上の負担 

従業員 250円以下の負担 
 

事 業  

・生活の安定に資する事業 

 生活物資を低廉な価格で共同購入 

 結婚祝金、子の出生祝金など約35種類の共済金を給付 

 

・健康維持増進に資する事業 

 講演会の開催 

 人間ドック・脳ドック健診、婦人科検診受診料の割引あっせん及び補助 

 インフルエンザ予防接種受診料の補助 

 健康診断の割引あっせん 

・老後の生活の安定に資する事業 

 退職金掛金（中退共、特退金）の補助 

 

・自己啓発及び余暇活動に資する事業 

各種教室の開催及びあっせん 

 レクリェーション事業（落花生作り、富士サファリパーク特別入園など）の実施 

ロゼシアター主催公演の入場料補助 

 宿泊施設・遊園施設などの利用補助 

 

・その他 

 中小企業退職金共済制度（中退共）の復託業務 

 小規模企業共済制度の取扱業務 
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令和4年度 実績  

 

① 生活の安定に資する事業 

 ・生活物資を低廉な価格で共同購入 

 ・チケットの斡旋･･13,192枚 

 ・慶弔給付事業･････給付件数1,175件、給付額13,951,000円 

 

② 健康維持増進に資する事業 

 ・人間ドック・脳ドック及び婦人科検診の受診料補助 

人間ドック・脳ドック 婦人科検診 合計 

205人 123人 328人 

 ・インフルエンザ予防接種料金の一部補助 

会員 1,962人 家族 787人 合計 2,749人 

 ・プール利用補助 

  富士マリンプール 契約解除 

  富士宮市民プール 人数制限のため利用中止 

 ・ふじ健康ポイント制度の周知・実施運用 

    ・健康講座「腸内フローラを学ぼう」 7月28日(木) 15人参加 

・家族でボルダリング体験 10月22日(土) 15人参加 

・働く方のための健康チェック 11月24日(木) 12人参加 

・定期健康診断のあっせん 36人 

 

③ 老後の生活の安定に資する事業 

 ・退職金掛金補助  3事業所 5人 

 ・中小企業退職金共済契約 18人 

 ・「年金セミナー」 3月5日（日） 52人参加 

 

④  自己啓発及び余暇活動に資する事業 

 ・自己啓発事業・・・・多肉植物寄せ植え講座 7月2日(土) 22人参加 

お金の使い方セミナー 9月11日(日) 13人参加 

 ・講座受講料補助事業･･（公財）富士市振興公社主催講座 10人参加 

 ・余暇活動事業･････････落花生作り 種まき5月21日(土)・収穫9月17日(土) 66人参加 

富士サファリパーク特別入園 6月26日(日) 48人参加 

稲刈り体験 9月10日(土) 7人参加 

静岡県共済団体合同ゴルフ大会 9月14日(水) 4人参加 

沼津御用邸ランチ 11月20日(日) 21人参加 

清水港花火ナイトクルーズ 1月7日(土)～9日(月) 44人参加 

クラッシュマントリオ＆伊東あみ演奏会 2月19日(日) 19人参加 

 ・補助事業･････････････提携施設等利用補助券：合計 20,220枚 

文化事業入場料補助事業：施設（ロゼシアター）利用補助 143人 

 ・宿泊施設利用補助･････168人 

 ・ディズニー「コーポレートプログラム利用券」･･･ 101枚 

 

⑤  福祉に関する調査・研究及び情報提供事業 

 ・全福ネットガイドブック及び会報「はまなす」の発行・配布 

    ・「広報ふじ」にサービスセンター紹介の掲載を行い広く周知を行った 

 ・地域コミュニティＦＭ「ラジオｆ」にて防災ＣＭを月5回発信 

 ・富士市文化振興財団情報誌「ロゼナビ」に広告を掲載した 

 ・富士市立中央図書館の雑誌スポンサー制度を活用し、センターリーフレットの配架を行った 

 ・中期計画の基となるためのアンケート調査を事業主と会員に行った 

    ・中小企業勤労者及び事業主の「安心と安全」のため種共済事業のあっせんを行った 

    ・組織力を強化しサービスの向上を図るため、富士市ＳＤＧｓ未来都市推進企業等に登録した 

    ・ＬＩＮＥ、インスタグラムを活用し、サービスセンターの情報を発信し、会員とのコミュニ 

     ケーションを図った 
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２．雇 用 対 策 費 

 

就職支援事業費 

 

① 相談事業 

●内職相談（相談員1人） 

場 所：富士市役所5階 商業労政課内 内職相談室 

日 時：平日(9時～17時) 

運 営：富士市（商業労政課） 

実 績 

年 度 
相談件数 

（件） 

求職件数 

（件） 

斡旋件数 

（件） 

就職件数 

（件） 

登録企業数 

（社） 

新規求人数 

（人） 

S51～H23 53,168 16,404 9,003 - 25 12,475 

H24 723 623  91 - 13 47 

H25 783 707  82 - - 17 

H26 560 498  67 - 16 44 

H27 593 519  80 - - 77 

H28 547 441  88 29 13 54 

H29 494 389  67 19 11 56 

H30 920 462 259 92 12 50 

R 1 793 528 265 82 14 99 

R 2 731 469 223 97 18 94 

R 3 695 446 206 86 19 130 

R 4 474 320 123 31 20 15 

計 60,481 21,806 10,554 436 - 13,158 

令和5年3月現在 

 

 

② 富士地区合同企業ガイダンス（令和4年度より富士地区単体で開催） 

目 的：平成22年度より、就職を希望する学生と、人材を求める企業に出会いの場を提供する。 

対 象：2024年3月卒業見込みの大学生・短大生・高専生・専門学校生及び、30歳未満の左記学校の

既卒者 

日 時：令和5年4月14日（金）ふじさんめっせ（事前に参加企業各社でオンラインでも実施） 

主 催：富士地区合同企業ガイダンス実行委員会 

（富士市・富士商工会議所・富士市商工会） 

実 績 

 

来場者 
内定者 

(人) 

内定率 

(％) 

参加企業 

(社) 文系(人) 理系(人) 不明（人） 合計(人) 
学校数

(校) 

H31  90 44 － 134 52 30 22.4 129 

R2 
新型コロナウイルス感染症防止対策のため中止 （参加予定企業 101 社の採用情報を掲載した

冊子作成。全国の大学等 770 校に配布） 

R3 － － － 72 46 12 16.7 48 

R4 － － － 32 22 0 0 33 

R5 16 6 1 23 12 － － 51 

※R3,4来場者数はオンライン参加者数                    令和5年5月現在 
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③ ＵＪＩターン促進事業 

 

●インターンシップ支援事業 
インターンシップ等の就業体験や情報発信を通じて、市内企業や学生等の就職等を支援し、若

い人材の雇用確保や人材不足の解消を目指す。 
 

・インターンシップ受入事業所の募集・紹介及び学生等のインターンシップ参加募集 

・市外からのインターンシップ参加学生等に対する補助金の支給 
支給額：交通費 実費（上限1万円）、宿泊費1泊につき3,000円・5泊を限度） 

 

  
 

企業数（社）※ 

補助金交付 

人数(人) 金額(円) 

H28 28  7  89,770 

H29 47 18 215,783 

H30 77 27 539,910 

R1 66  5  33,510 

R2 98  1  10,000 

R3 77  3  22,540 

R4 70 3 23,040 

※R2企業数増の理由：しずおか就職netでの運用に変更したため 

R3企業数減の理由：賃金実態調査の回答に基づいた数値に変更したため 

 
 

●企業PR動画 

学生や保護者の皆様に市内の企業を知ってもらうために、市と企業が協働でPR動画を作成。 

動画で企業名をPRすることで、企業を知ってもらい、市内において効果的な就職活動等を行っ 

てもらい、市内就職に繋げていただく。製作費用は各企業が負担し、市は広報を行う。令和2
年度までの実施事業。 

（製作企業数） 29社（令和5年3月31日現在）令和3、4年度新規作成なし 

 

 

 
●学生と企業の交流イベント 

目的：学生と企業の交流の場を提供すること及び学生に市内企業を認知してもらうこと。 
対象：当該年度からみて再来年度の3月以降に卒業予定の学生 

主催：富士市 

 参加企業（社） 企業（人） 内容 

R4.2.15 7 17 
グループディスカッション練習会・企業交流会

をオンラインで開催 

R4.8.30 9 11 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R5.2.11 13 13 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 
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④ 富士市合同企業面接会 ～来春卒業学生から一般・シニアまで～ 

平成24年度から市内の一般求職者及び来春卒業予定の学生に対して早期の就職を支援するた

め、企業採用担当者との面接方式による就職面接会を開催する。 

対 象：富士市内の企業に就職を希望、又は関心のある求職者又は離職者 

（H28年度から来春卒業予定の大学生・短大生・高専生・専門学校生も対象） 

令和3年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

令和4年度はコロナ対策として、令和４年度新型コロナウイルス感染症対応地方創生

臨時交付金事業として6月に追加で1回実施 

主 催：富士市 

年度 
参加企業 

（社） 

来場者数 

(人) 

H30 132 162 

R1 124 135 

R2. 9.12 50 52 

R2.10.23 52 119 

R3 中止 - 

R4. 6.28 89 71 

R4.10.19 30 53 

 

 

⑤ 企業就職面接会（市役所内会議室） 

対 象：富士市内の企業に正規社員就職を希望する一般、新卒、若年者、シニア 

主 催：富士市・ハローワーク富士 

 

年度/日 参加企業(社) 来場者数（人） 就職者数（人） 

R2（5 回開催） 95  247 20 

R3（3 回開催） 32 104  6 

R4. 6.30 8 44 3 

R4. 9. 8 8 37 4 

R4.11.24 4 24 3 

R5. 2.13 4 28 2 

 

 

⑥ 障害者就職面接会 

場所 ふじさんめっせ 

時間 13:30～15:30 

主催 ハローワーク富士 

共催 富士市、富士宮市、静岡県 

 

 参加企業(社) 求職者(人) 採用人数(人) 内定率(％) 

R 2.2.26 23 87 12 13.8 

R 3.2.25  7 44  1  2.3 

R 4.9.16 18 42  7 16.7 

R 5.2.27 22 83  7  8.4 

令和2年9月、令和3年9月、令和4年2月は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため実施せず。 
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⑦ ハローワーク富士マザーズコーナー（ハローワーク富士） 

開 始  平成7年10月26日 

時 間  8時30分～17時（土・日・祝休日・年末年始休み） 
相談員  4人 

 
 

 

 
 

 

 

 

⑧ 高校生の職場見学会（ワークラリー） 
職業教育の一環として地元産業の職場見学を通じ、就職に対する理解と就業意識の形成を図る。 

令和3,4年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため実施せず。 

 H29 H30 R1 R2 R3 R4 

新規求職者数 1,567 1,406 1,409 1,294 1,102   982 

相談件数 6,298 6,062 5,649 5,421 4,351 3,540 

紹介件数 2,096 1,672 1,635 1,299 1,132   971 

就職件数   544   491   515   346   299   268 
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３． 技 能 振 興 費 

(１) 技能者表彰事業費

   長く同一職業に従事して、技能の練磨・後進の育成等により、市民生活の向上に寄与し、
 功績のあった者に対し、市長から表彰を行う。
　　〔　選考委員4人 ： 副市長・教育長・産業交流部長　〕

 ①技能功労者表彰制度

   表彰の基準
　　 ・同一職種に30年以上従事している60歳以上の技能者
　　 ・極めて優れた技能を有し、他の技能者の模範と認められるもの
　　 ・引き続きその職種に従事する者であり、指導的立場にあるもの

【実 績  1,327人】

表彰年度 S51～H23 24 25 26 27 28 29 30 R1 R2 R3 R4

表彰者数 1,202 20 15 15 14 14 11 10 4 8 8 6

職　　種 ― 13 10 11 8 11 7 9 4 8 8 6

 ②優秀技能者表彰制度

   表彰の基準
 　　・同一職種に20年以上従事している40歳以上50歳未満の技能者
 　　・優秀な技能を有し、他の技能者の模範と認められるもの
 　　・引き続きその職種に従事し、更にその技能、技術の向上に努め、活躍しているもの

【実 績   486 人】

表彰年度 H4～H23 24 25 26 27 28 29 30 R1 R2 R3 R4

表彰者数 380 9 9 12 10 10 10 9 10 9 9 9

職　　種 ― 9 9 10 10 10 9 9 9 9 9 8

　  市民がものづくりの良さに触れる機会を提供し、また、体験や実演などを通じて技能職

  の魅力を広く知ってもらうことを目的に開催する。

8月18日（土）・19日（日）

                 14職種　16団体 参加

来場者数　7,850人

265,000

 ①技能フェスティバル

技能フェスティバル開催補助金

予算額（円）

計

     ・平成30年度　第40回富士市技能フェスティバル（キッズジョブ2018と同時開催）

(２) 技能振興事業費

富士市技能職団体連絡協議会

【令和4年度補助金】

団　体　名・事　業　名 決算額（円）

0

113,000

備考

Ｐ16 参照

-

-

255,000

520,000 113,000

13



8月17日（土）・18日（日）

                 １3職種　１5団体 参加

来場者数　8,595人

　　　【平成30年度】

各種事業への講師派遣・紹介

・光る☆どろ団子づくり
〔日時〕 平成30年10月6日（土）　9時30分～11時30分
〔場所〕 原田まちづくりセンター
〔内容〕 講師：富士左官業組合　　参加者：小学生27名

・銅板アート作りに挑戦
〔日時〕 平成30年11月10日（土）9時30分～11時30分
〔場所〕 大淵まちづくりセンター
〔内容〕 講師：板金工業組合富士支部　　参加者：小学生25名

・木工教室
〔日時〕 平成30年11月17日（土）9時15分～11時45分
〔場所〕 神戸まちづくりセンター
〔内容〕 講師：全建建築センター　　参加者：小学生10名

・光る☆どろ団子つくろう
〔日時〕 平成31年2月3日（日）9時30分～11時30分
〔場所〕 岩松北まちづくりセンター
〔内容〕 講師：富士左官業組合　　参加者：小学生27名

・光る☆どろ団子づくり
〔日時〕 平成31年3月3日（日）　9時30分～11時30分
〔場所〕 大淵まちづくりセンター
〔内容〕 講師：富士左官業組合　　参加者：小学生24名

　　　【令和元年度】
各種事業への講師派遣・紹介
・光る☆どろ団子づくり
〔日時〕 令和元年8月3日（土）　9時30分～11時30分
〔場所〕 富士見台まちづくりセンター
〔内容〕 講師：富士左官業組合　　参加者：小学生17名

・おまんじゅうづくり
〔日時〕 令和元年10月5日（土）　13時～15時30分
〔場所〕 丘まちづくりセンター
〔内容〕 講師：吉原菓子組合　　　参加者：小学生27人

 ②ものづくり教室

     ・令和元年度　第41回富士市技能フェスティバル（キッズジョブ2019と同時開催）

　　　　※ 令和2～4年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止。

     ※ 令和2～4年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止
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    技能者の技能を高めるための競技会に参加するものに対し、予算の範囲内において
  奨励金を交付する。

66 人】

交付年度

H18～27

H29

H30

R 1

R 2

R 4

競技会区分

 ③技能者奨励金

アビリンピック全国大会

技能五輪全国大会

【実績  延 

アビリンピック全国大会

アビリンピック全国大会

申請者

H28

アビリンピック全国大会

アビリンピック全国大会

 4人

R 3
技能五輪全国大会

アビリンピック全国大会

技能五輪全国大会  1人

 3人

 1人

 2人

40人

 1人

 5人

 4人

 5人
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富士市技能職団体連絡協議会 

 

 

 事 務 局 富士市産業交流部商業労政課内 
 設 立 年 月 日 昭和52年9 月12日 
 代 表 者 氏 名 会長 片桐 敏一 
 会 員 数 19職種 20団体 485人(令和5年4 月1 日現在) 
 青 年 部 平成元年11月15日～令和2年5月12日 

年度(4/1現在) H31 R2 R3 R4 R5 

団体数 23 21 20 20 20 

会員人数 635 558 499 496 485 

 

目的 

技能職団体相互の円滑なる連絡調整を図ることによって、技能者の社会的、経済的地位及

び技能水準の向上を図り、富士市産業振興に寄与することを目的としています｡ 

 
 
令和4年度年間主要実績 

 

・福利厚生事業  納涼懇親会、ボウリング大会、新年会は新型コロナウイルス感染症拡大 

防止のため中止 

  
その他の活動 

・ボランティア活動 ・市内福祉施設等への奉仕活動（各組合） 

・住宅相談（全建総連富士支部） 

平成29年4月より 電話相談のみ受付 

 

・ものづくり教室 

 

【令和元年度】 

①  8月 3日（土）「光る☆どろ団子づくり」  小学生17人 富士左官工業組合 

② 10月 5日（土）「おまんじゅうづくり」     小学生27人 吉原菓子組合 

 

【令和2～4年度】 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

 

 

 

開催・実施時期 会 議 事 業 名 等 備 考 

5月10日 総会（第46回） ラ・ホール富士 

8月20･21日 第44回技能フェスティバル 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

10月16日 先進都市視察 名古屋市「尾張名古屋の職人展」 

11月2日 富士市長懇談会（第40回） ラ・ホール富士 

11月20日 富士市技能者表彰式 ラ・ホール富士 

1月26日 災害復旧体制専門部会会議 消防庁舎3階 作戦指令室兼会議室 
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・マイスターものづくり教室（富士市技能職団体連絡協議会所属のマイスター） 

 

【令和2～3年度】 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

 

【令和4年度】 

キッズ･ジョブ2022内 

8月20日（土）「ストーンリングづくり」  30人 

8月21日（日）「ストーンリングづくり」  40人 

 

・災害復旧活動   富士市技能職団体連絡協議会災害復旧体制専門部会 

事務局：富士市産業交流部商業労政課 

部会長：富士市技能職団体連絡協議会会長 

1月26日（木）災害復旧体制専門部会会議 消防3階作戦指令室 

 

・｢災害時に積極的な復旧支援と社会貢献に関する協定｣締結式 

平成31年3月26日（火）富士市と協定を結んだ。 
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  　たくみびと

（３）マイスター事業費　（ ふじマイスター「匠人」 ）

  「ものづくり」及び技術・技能職に対する社会的認識を高め、その技術・技能の保存、
   伝承及び発展並びに後継者の育成を図るため、全国的にも通用する卓越した技術・技
   能者を     たくみびと

           “ふじマイスター「匠人」”として認定する。
     　〔　選定委員5人以内 ：非公開　〕

　  シンボルマーク

16 人】 (H26～H28、R1～R3は応募者なし)

認定年度 H17～29 17 18 19 20 21 22 23 24 25 29 30
29

(延べ数)
認定者数 16 3 1 0 1 2 1 1 1 2 2 2

※
職　　種 12 3 1 0 1 1 1 1 1 2 2 2

   <職種について>
　　　その年度にマイスターに認定された方の職種の数を表すものです。　　
　　　※過去に認定されている職種の場合は重複が生じますので、通算職種数は単年度
        職種数の合計とは異なります。

  ①マイスターものづくり教室

　　　【平成30年度】

●須津まちづくりセンター（8月6日）
・アイデアドリンク作り
　　　　講師：小川　潮　氏　　　　　　　　　　　  　参加者：35人

　　　 ●技能フェスティバル（8月18日）
・ストーンリングづくり
　　　　講師：大石　隆張　氏（協力：富士市石材組合）参加者：61人
・おいしいお茶の入れ方
　　　　講師：渡邉　榮一　氏　　　　　　　　　　　  参加者：19人

●田子浦まちづくりセンター（11月24日）
・土木技術体験
　　　　講師：藤野　伸二　氏（協力：（一社）富士建設業協会）参加者：32人

●伝法まちづくりセンター
・ストーンリングづくり（12月25日）

   平成17年4月1日施行

【実 績 

応募者数 10 5 0 2 2 2 1 1 2 2 2

“ふじマイスター「匠人」”とは、熟練した技術・技能と優れた

人格を持ち、職人の養成にも責任を持つ各職種での名人です。

マイスターは、ドイツ語で親方、大家、名人を意味しています。
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　　　【令和元年度】

●鷹岡まちづくりセンター（6月15日）
・ストーンリングづくり
　　　　講師：大石　隆張　氏（協力：富士市石材組合）参加者：24人

　　　 ●技能フェスティバル（8月17日）
・ストーンリングづくり
　　　　講師：大石　隆張　氏（協力：富士市石材組合）参加者：69人
・石のはんこ（てんこく）づくり
　　　　講師：小澤　聡　氏　　　　　　　　　　　　  参加者：19人

●田子浦まちづくりセンター（9月21日）
・アイデアドリンクづくり
　　　　講師：小川　潮　氏　　　　　　　　　　　  　参加者：30人

●大淵まちづくりセンター（11月16日）
・ストーンリングづくり
　　　　講師：大石　隆張　氏（協力：富士市石材組合）参加者：22人

●岩松まちづくりセンター（12月19日）
・おいしいお茶の入れ方
　　　　講師：渡邉　榮一　氏　　　　　　　　　　　  参加者：17人

　　　【令和2年度、3年度】

●新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

　　　【令和4年度】

●キッズジョブ（8月20日）
・ストーンリングづくり
　　　　講師：大石　隆張　氏　　　　　参加者：30人
・おいしいお茶の入れ方
　　　　講師：渡邉　榮一　氏　　　　　参加者：15人

●キッズジョブ（8月21日）
・ストーンリングづくり
　　　　講師：大石　隆張　氏　　　　　参加者：40人
・石のはんこ（てんこく）づくり
　　　　講師：小澤　聡　氏　　　　　　参加者：10人
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４．勤労者資金貸付費

（１）勤労者住宅建設資金貸付事業費

  ①利子補給金制度(平成23年度～)

　「住宅建設資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を富士市が補給

    する制度

 返済開始から10年以内

  市内に自ら居住する住宅を建設し、若しくは、増改築し、又は宅地を購入する

 勤労者

 年0.30％

単位：円

当初
総融資額
(千円)

当初
実行件数 

(件)

上期･下期
支払額

支払合計額
R4年度別
支払額

R4下期
支払件数 

(件)

上期 1,295,828

下期 1,844,933

上期 2,467,404

下期 3,068,767

上期 3,432,540

下期 3,507,539

上期 3,515,726

下期 3,481,907

上期 3,340,630

下期 3,137,525

上期 3,168,828

下期 4,237,935

上期 5,381,951

下期 6,396,093

上期 7,250,301

下期 8,280,367

上期 9,014,873

下期 9,953,108

上期 10,795,328

下期 11,380,091

上期 11,916,982

下期 12,458,950

10,917,000 1,104 129,327,606 129,327,606 24,375,932 1,011

利 子 補 給 期 間

対 象 者

利 子 補 給 率

148

148

1,470,060 148 15,530,668

1,467,600

R4 150 1,586,285

18,967,981 4,186,726 148

31

61

709,534

1,160,862

17

147

160

6

1547,406,763

1

4,004,339

11,778,044

4,045,820

7

1,596,500

342,418

113,359

763,730

862,280

66,500 6,997,633

1

78 3,140,761

5,536,17190

23 6,940,079216,550

H28 10,000

時期

H24

H25

H26

H27

H30

合計

3,877,055

1,494,680 24,375,932

R1

R3 1,475,100 148

6,478,155 25,384

151

H29

1,494,000

R2

150

22,175,419 4,324,150 148
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（２）勤労者教育資金貸付事業費

  ①利子補給金制度(平成26年度～)

　　「教育資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を富士市が補給

     する制度

　5年以内（元金据置期間を除く）

 　勤労者またはその2親等以内の親族が、大学など（中学校・予備校は含まな

 　い）への進学時または在学中における教育に充てる資金

　年0.80％

単位：円

当初
総融資額
(千円)

当初
実行件数 

(件)

上期･下期
支払額

支払合計額
R4年度別
支払額

R4下期
支払件数 

(件)

上期 19,930

下期 122,318

上期 340,289

下期 406,143

上期 529,152

下期 590,992

上期 873,154

下期 885,999

上期 1,187,563

下期 1,202,369

上期 1,529,097

下期 1,464,293

上期 1,582,214

下期 1,515,350

上期 1,754,871

下期 1,684,834

上期 1,822,145

下期 1,733,557

1,264,940 695 19,244,270 19,244,270 3,555,702 391

  ②協調融資制度 （昭和54年度～平成25年度）      

　　富士市と静岡県労働金庫との協調融資

　5年以内　在学中に償還を据え置いた場合は、10年以内

　進学又は在学者1人につき300万円

　年利率  1.70％         ※貸付利率及び融資総枠はH25年度のもの

　212,500千円(2.5倍協調)　　        ※H17までは3倍協調

63

貸 付 限 度 額

貸 付 利 率

融 資 総 枠

R1 157,660 88 2,993,390 591,406

132,750

125,040

122,790

3,097,564

162,280

88

71

1,759,153

合計

H27

79

利 子 補 給 期 間

利 子 補 給 率

270,301

71

1,120,144

67

貸 付 期 間

200,657H26 142,248

47

R2 127,260 77

H29

H30 55

19

421,665

       ※令和4年度末で返済が完了したため、協調融資制度は終了しました。

R3 139,320 78 3,439,705

16

2,389,932

対象となる費用

R4 131,270 76 3,555,702 165,069 56

60

261,632

時期

H28 166,570

746,432

387,458

645,487 53

612,027

22
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（３）勤労者くらしの資金貸付事業費

  ①利子補給金制度(平成26年度～)

　「くらしの資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を富士市

    が補給する制度

　5年以内

 　勤労者本人又はその2親等以内の親族のために要する費用

　年1.0％

単位：円

当初
総融資額
(千円)

当初
実行件数 

(件)

上期･下期
支払額

支払合計額
R4年度別
支払額

R4下期
支払件数 

(件)

上期 159,192

下期 178,991

上期 177,816

下期 169,955

上期 169,117

下期 183,017

上期 168,410

下期 145,255

上期 155,809

下期 150,300

上期 149,439

下期 163,021

85,360 70 1,970,322 1,970,322 312,460 52

15

19,790 338,183

利 子 補 給 期 間

対象となる費用

利 子 補 給 率

R1 21,680 18 352,134 73,019

347,771

12

合計

R2 12,310 12 313,665 85,461

7

14

H30

H29

時期

75,021 11

39,948

4

R3 7,950 7 306,109 63,797

R4 15,830 12 312,460

7

5,214

7,800
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５．勤労者総合福祉センター（ラ･ホール富士）管理費 

 

※平成18年4月～指定管理者 

  (公財)富士市振興公社（りぷす富士）平成24年4月1日～ 

【実 績】 ※令和2年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止措置として令和2年4月11日～ 

5月31日まで閉館 

 

 

令 和 2 年 度 令 和 3 年 度 令 和 4 年 度 

件数 回数 人数 件数 回数 人数 件数 回数 人数 

視 聴 覚 室 

(ＡＶルーム) 
207 300 3,582 260 331 4,520 251 346 5,346 

技 能 講 習 室 1 

( Ｏ Ａ 1 ) 
203 204 962 328 356 2,224 277 289 2,188 

技 能 講 習 室 2 

( Ｏ Ａ 2 ) 
202 203 859 257 285 1,131 112 121 497 

音 楽 室 155 180 1,683 216 237 1,882 240 268 3,238 

和 室 135 155 867 144 156 908 169 181 1,810 

茶 室 49 53 27 118 124 164 208 229 457 

研 修 室 184 267 8,638 291 446 16,442 299 430 18,131 

特 別 会 議 室 107 154 758 153 212 1,181 226 316 2,057 

工 芸 実 習 室 275 344 3,564 367 443 4,196 402 465 5,351 

軽 体 育 室 339 400 5,608 463 610 7,690 548 730 11,668 

トレーニング室 ･･･ ･･･ 1,951 ･･･ ･･･ 2,356 ･･･ ･･･ 2,664 

第 1 会 議 室 418 481 4,437 426 511 4,376 444 530 4,941 

第 2 会 議 室 306 341 1,904 408 476 2,651 439 468 2,952 

ｺ ﾐ ｭ ﾆ ﾃ ｨ ﾙ ｰ ﾑ 216 455 1,455 238 343 1,920 281 391 2,744 

多目的ホール 218 401 9,682 265 323 11,047 316 399 16,658 

個 人 利 用 2 2 11 0 0 0 10 12 79 

相談コーナー ･･･ ･･･ 1,531 ･･･ ･･･ 2,056 ･･･ ･･･ 2,421 

レ ス ト ラ ン ･･･ ･･･ 210 ･･･ ･･･ 0 ･･･ ･･･ 333 

申請来館者等 ･･･ ･･･ 1,479 ･･･ ･･･ 1,983 ･･･ ･･･ 2,330 

合 計 3,016 3,940 49,208 3,934 4,853 66,727 4,222 5,175 85,865 

※件数は申請件数、回数は利用回数（午前･午後･夜間を延べ回数で計上） 

※トレーニングルーム等は2Fマッサージ機利用人数含む 

※個人利用はOAルーム・多目的ホール・麻雀個人利用の計 

※相談コーナー人数は富士市勤労者福祉サービスセンター来館者含む 

※申請来館者等は3Fギャラリー来館者含む 

※レストランは吉原まちづくり協議会利用者含む（令和4年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

敷地面積：2,181.18㎡ 

建物面積：延5,351.30㎡ 

鉄骨鉄筋コンクリート造7階建 

竣工：平成2年3月24日 
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○福祉事業   【令和4年度 実績】勤労者及び一般対象 

 

＜趣味教養教室＞          

事 業 名 講座数 回数(回) 定員(人) 
参加者数

（人） 

絵手紙作成教室 2 20 36 17 

美文字教室 2 20 40 31 

紙バンド教室 2 20 34 40 

親子紙工作教室 1 1 60 29 

男性も大歓迎！映えるグリーンインテリア教室 1 1 17 11 

エクセル＆ワード入門教室 2 16 18 7 

じっくり教えてエクセル基礎教室 2 16 18 8 

パワーポイントプレゼン教室 1 8 9 3 

 

＜健康増進教室＞          

事 業 名 講座数 回数(回) 定員(人) 
参加者数

(人) 

さわやかエアロ＆ヨガ教室 4 40 80 91 

エアロ＆コンディショニング教室 4 40 80 74 

ズンバ＆ピラティス教室 4 40 80 92 

やさしいエアロビック教室 4 40 80 91 

ステキな体つくり 

～代謝UPﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ教室(午前)～ 
4 40 180 143 

ステキな体つくり 

～代謝UPﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ教室(夜間)～ 
4 40 180 106 

体幹筋トレ術 4 40 80 79 

やさしい体幹トレーニング教室 4 40 80 93 

ヨガ教室（午前） 2 40 40 40 

ヨガ教室（夜間） 2 40 40 40 

和室でヨガ教室（午前） 2 40 20 20 

和室でヨガ教室（夜間） 2 40 20 21 

ピラティス教室（午前） 2 40 40 44 

ピラティス教室（夜間） 2 40 90 96 

ごごのピラティス教室（午後） 2 30 40 38 

フラダンス教室 2 40 90 55 

ほのぼのヨガティス教室（午後） 2 30 40 16 

バレトンシェイプアップ教室 4 40 140 64 

こつこつ貯筋元気アップ教室 4 40 80 81 

 

＜社会貢献事業＞          

事 業 名 講座数 回数(回) 定員(人) 
参加者数

(人) 

マウスの会パソコン教室 1 8 9 10 
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公益財団法人 富士市振興公社（りぷす富士） 

 

 

 

事 務 局 富士市中央町2丁目7番11号 富士市勤労者総合福祉センター内 

設 立 年 月 日 平成24年4月1日 

法人許可年月日 平成24年3月27日 

代 表 者 氏 名 理事長 田中 豊 令和5年3月31日現在 

職 員 数 87人（含 嘱託 1人 臨時職員 31人 パート 20人） 

■富士市勤労者総合福祉センターの管理運営：施設事業課 ラ・ホール担当 12人  
  
目 的  

 
富士市内の公の施設等を活用して、市民に対し心身の健全な発展と豊かな人間性の向上を図る

機会と場を提供するため、生活文化事業、スポーツ振興事業、勤労福祉事業、緑化推進事業及び

公園緑地事業を行うとともに、施設の利用振興及び効率的な管理運営を図り、もって地域社会の

発展及び市民の福祉の増進に寄与することを目的とする。 
  
事 業  

・生活文化の振興に関する事業 

・スポーツの振興に関する事業 

・勤労福祉の振興に関する事業 

・緑化推進及び公園緑地の活用を図る事業 

・富士市その他の団体の行う生活文化催事、スポーツ催事、公園催事及び協力に関する事業 

・富士市その他の団体から受託及び指定管理を受けた公の施設の管理運営に関すること 

・施設の利用者の利便のための必要な事業 

・その他目的を達成するために必要な事業  
25



  
  
６.高齢者就業センター管理費 

 ※平成18年4月～市直営 

 

（１）高齢者就業センター施設管理事業費 

 

【施設概要】 

階 施設名 利用方法 
面積

(㎡) 

1 事務室 
富士市シルバー人材センターの事業活動拠点 

全館の管理事務 
97.40 

2 

軽作業室 軽易作業場（袋張り、封入作業、一般教養講座等） 55.72 

実習室 軽易作業場（襖・障子・網戸の張替え作業及び研修会場） 46.15 

ホワイエ 子育て支援事業（4歳未満の子ども一時預かり所） 52.57 

3 

会議室 事業運営会議・就業問題等に関する会議室（市民貸出し有） 52.30 

大研修室 各種講習、一般教養講座、入会説明会等（市民貸出し有） 107.01 

小研修室 小グループの研修・会議、一般教養講座等（市民貸出し有） 27.90 

 

   【実 績】 

 令 和 ２ 年 度 令 和 ３ 年 度 令 和 ４年 度 

使用件数 使用人数 使用件数 使用人数 使用件数 使用人数 

大研修室 283 2,590 294 2,671 280 2,537 

小研修室 97 535 104 468 126 432 

会 議 室 66 477 66 389 90 692 

教 養 室 101 209 101 202 120 246 

実 習 室 183 472 175 378 172 308 

軽作業室 2 12 6 29 10 33 

計 732 4,295 746 4,137 798 4,248 

 

 

※地方自治法244条の2の改正（平成15年9月2日施行）により、改正前の規定による管

理委託をしている施設については、3年間の経過措置期間中に指定管理者制度に移行す

ることが必要となった。富士市高齢者就業センターは高齢者の就労を促進するための

施設であり、収益性を求める施設ではないため、指定管理者制度ではなく、現行の委

託から直営とするため、富士市高齢者就業センター条例を改正し、平成18年4月1日か

ら市直営となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

敷地面積：480.94㎡ 

建物面積：延1,027.61㎡ 

  鉄筋コンクリート造4階建 

竣工：平成5年3月30日 
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（２）高齢者就労支援事業費  【令和5年度予算】 

 

事 業 名 補助金（円） 備   考 

シルバー人材センター事業費 23,000,000 P28参照  
 
 

受託事業実績  
   

   項目 

 

年度 
 

就業 

実人員

（人） 

就業 

延人員

（人/日） 

受注件数 

（件） 

契約金額 

（千円） 

配分金額 

（千円） 

就業率 

（％） 

就業 

日数 

（日/月） 

H25 1,200 154,277 5,870 643,996 569,524 94.9 10.7 

H26 1,159 150,076 5,582 629,910 558,083 93.3 10.8 

H27 1,161 156,691 5,447 648,046 574,987 93.1 11.2 

H28 1,136 152,404 5,312 637,661 564,820 94.9 11.2 

H29 1,093 143,326 5,231 604,866 535,275 94.0 10.9 

H30 1,021 126,576 5,301 534,613 471,414 86.2 10.3 

R 1 1,035 124,975 5,229 540,675 475,466 83.4 10.1 

R 2 972 116,470 5,119 504,059 441,626 78.6 10.0 

R 3 1,016 121,267 5,181 520,331 455,752 82.1 9.9 

R 4 989 121,826 5,449 539,126 471,451 78.6 10.3 
 
 

派遣事業実績  
 

 

  項目 

 

年度 

受注件数（件） 
派遣労働登録

会員数（人） 

派遣就業 

実人員（人） 

派遣就業 

延人数 

（人/日） 

契約金額（円） 

H30 91 104 101 14,189 68,004,876 

R 1 100 142 112 14,073 70,392,702 

R 2 86 144 115 14,057 68,505,481 

R 3 80 161 95 12,251 64,055,851 

R 4 131 214 144 13,842 70,675,986 

 

受託事業・派遣事業合計（就業延人員・契約金額） 

 

    項目 

年度 
総合就業実人員（人） 就業延人員（人/日） 契約金額（千円） 

H30 1,088 140,765 602,618 

R 1 1,121 139,048 611,004 

R 2 1,059 130,527 572,564 

R 3 1,085 133,518 584,387 

R 4 1,082 135,668 609,802 
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公益社団法人 富士市シルバー人材センター 

 

 

 

 事 務 局 富士市南町1番3号 富士市高齢者就業センター内 

 設 立 年 月 日 昭和55年10月13日 

 法人許可年月日 昭和56年3月30日 

 代 表 者 氏 名 理事長 増田 正之 

 職 員 数    15人 （含 臨時職員 10 人）  

 会 員 数 1,259人 （令和5年3月31日現在） 

 H30 R 1 R 2 R 3 R4 

年度末会員人数 1,184 1,241 1,236 1237 1,259 

年間就業率(%) 91.9 90.3 85.7 87.7 85.9 

平均年齢 73.2 73.4 74.2 74.4 74.6 

 
 

目的  
 

定年退職者などの高年齢者に、 そのライフスタイルに合わせた「臨時的かつ短期的

又はその他の軽易な業務（その他の軽易な業務とは、特別な知識又は技能を必要と

することその他の理由により同一の者が継続的に当該業務に従事することが必要で

ある業務をいう）」を提供するとともに、奉仕活動をはじめとするさまざまな社会参

加を通じて、高年齢者の健康で生きがいのある生活の実現と、地域社会の福祉の向

上と、活性化に貢献すること。 
 

会員  
 
  富士市に住む概ね60歳以上の健康で働く意欲のある方なら誰でも会員になれます。 

  会費2,500円（年会費2,000円 互助会費5 0 0円） 

 
事業  

 
  請負・委任事業････発注者から請け負った仕事を、希望するシルバー会員に提供し 

ます。 

労働者派遣事業････発注先にシルバー会員を派遣し、指揮命令下で作業します。 

職 業 紹 介 事 業････求人票・求職票に基づいて、高齢者に職業紹介をします。 

 
取り扱い分野  

事務分野････一般事務、毛筆筆耕、受付事務 等 

管理分野････施設管理、駐車場・駐輪場管理、マンション管理、空き家管理 等 

サービス分野････家事援助、子どもの一時預かり、介護保険事業(健康づくりヘルパ 

ー) 等 

技能分野････ふすま・障子張り、大工仕事、植木手入れ、各種文化教養講座 等 

折衡・外交分野････ポスティング等 

屋内外の一般作業････公園清掃、除草・草刈り、組立・加工、資材管理 等 

 
その他の活動  

各種講座の開催、会員の研修・講習、趣味同好会活動、奉仕活動        

 会報「シルバーふじ」の発行 
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